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Oira Psychosociale risico’s

Inhoud
➢Samenwerking

➢Opbouw

➢Structuur

➢Voorstelling



• Federale overheidsdienst voor Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

o HUA

o TWW

Samenstelling werkgroep

Oira Psychosociale risico’s

• Procesbegeleiding

 
• Experten 

• Sociale partners

• Werkgevers vertegenwoordiging

 



Opbouw

• Opbouw in modules en submodules (je kan zelf kiezen wanneer je deze doorloopt)

• Iedere module bevat stellingen waarop je met ja of nee kan antwoorden

• Elke stelling bevat:
• Korte beschrijving

• Informatiebronnen (bvb websites)

• Relevante wetgeving

• Solutions

Oira Psychosociale risico’s



Structuur: De 5 A’s

• Module 1: Psychosociaal welzijn – Alarmsignalen en wettelijke verplichtingen

• Module 2: Arbeidsorganisatie

• Module 3: Arbeidsinhoud

• Module 4: Arbeidsvoorwaarden

• Module 5: Arbeidsrelaties

• Module 6: Arbeidsomstandigheden

Oira Psychosociale risico’s



Conflicten

Personeels
verloop

Ziekte-
afwezigheden

Signalen 
van stress 

en burn-out

Module 1: Psychosociaal welzijn
Submodule 1.1 – Alarmsignalen in mijn onderneming



Submodule 1.2 – Wettelijke verplichtingen

Module 1: Psychosociaal welzijn

Preventieadviseur psychosociale aspecten

Vertrouwenspersoon

Afspraken ter voorkoming van grensoverschrijdend gedrag

Register voor signaliseren van geweld, pesterijen, en ongewenst seksueel gedrag door derden

Deelname werknemers aan preventie van psychosociale risico’s

Beleid mbt gebruik van alcohol en drugs op het werk



Onderlinge 
communicatie en 

samenwerking

Inspraak in 
beslissingen

Aanpakken van 
signalen van 

malaise

Informatie en 
opleiding over 

gezondheids- en 
veiligheidsrisico’s

Module 2 – Arbeidsorganisatie 



Module 3 – Arbeidsinhoud

Duidelijk
takenpakket en 

kennis eigen
verantwoordelijk

heid en rol

Beslissings-
ruimte taken

Inzet van kennis
en 

vaardigheden

Emotioneel
belastende

werksituaties

Complexiteit 
van taken



Nodige opleiding 
op werk goed uit te 

voeren

Feedback over 
functioneren

Evenwicht
werk/privé

Jobonzekerheid

Module 4 – Arbeidsvoorwaarden



Module 5 – Arbeidsrelaties

Respectvolle 
samenwerking 

werknemers

Respectvolle 
samenwerking 

met 
leidinggevende

Elkaar 
ondersteunen

Waardering Eerlijke 
behandeling



Psychosociale effecten (angst, stress, onzekerheid,..) tgv ...

Module 6: Arbeidsomstandigheden

Werken met gevaarlijke stoffen

Fysiek belastende taken

Omgevings- en plaatsgebonden factoren

Beeldschermwerk

Telewerk

Informatie- en communicatietechnologieën (ICT)

Nachtarbeid



Voorstelling

Oira Psychosociale risico’s  (to do nieuwe screenshot als het online staat)



Registreren en inloggen



Titel kiezen en starten



Participatie
Via tool preview of via deelfunctie

Deel uw oira-risicoanalyse binnen uw bedrijf

https://beswic.be/nl/kmo/oira-uw-online-risicoanalyse/deel-uw-oira-risicoanalyse-binnen-uw-bedrijf-met-een-sectororganisatie


Beoordeling
Module 1: Psychosociaal welzijn



Beoordeling
Submodule 1.1 Alarmsignalen in mijn onderneming



Beoordeling
RS 1.1.1 

Niet alle 
maatregelen zijn 

noodzakelijk. 
Sommige keuzes zijn 
wellicht niet nodig / 
relevant voor jouw 

organisatie. 



Beoordeling
RS 1.1.1 

Niet alle 
maatregelen zijn 

noodzakelijk. 
Sommige keuzes zijn 
wellicht niet nodig / 
relevant voor jouw 

organisatie. 



Beoordeling
Risicostelling 1.1.1 (bij de keuze: nee, er zijn meer maatregelen nodig)

1. We gaan eerst 
kijken welke 

maatregelen je reeds 
genomen hebt.

2. Daarna gaan we 
kijken of je nog 

maatregelen kan 
toevoegen.



Beoordeling
Risicostelling 1.1.1 (neen)

Selecteer één of meer 
van de bekende vaak 

voorkomende 
maatregelen als je hier 

een actie wil aan 
koppelen.



Beoordeling
Risicostelling 1.1.1 (neen)

Met de pijltjes 
rechts kan je een 
getal (in Euro’s) 

aangeven 



Beoordeling
Risicostelling 1.1.2      (ja , risico is aanvaardbaar)



Rapportering – Actieplan/ plan van aanpak
Risicostelling 1.1.2 (neen)



Onthouden
• Alle stellingen waarop “neen” wordt geantwoord, krijgen automatisch de categorie 

“gemiddeld” toegewezen

• In het deel actieplanning kunnen één of meerdere maatregelen worden toegevoegd

• De gebruiker kan kiezen uit voorgeprogrammeerde maatregelen in de tool of zelf een 
maatregel invullen

Actieplan opmaken



Nà de actieplanning ➔ meerdere rapporten:

• Algemeen, uitgebreid rapport in Word (full rapport)

• Rapport overzicht risico’s

Rapportering



Rapportering



Rapportering
Compact Rapport



Rapportering



Rapportering
Rapport



Bekijk uw voortgang



Deel je RA met een externe dienst en laat valideren
Deelfunctie en validatiefunctie (validatie aanvragen)

Deel uw oira-risicoanalyse met uw externe dienst

Vraag validatie van vergrendelde RA aan uw externe 
dienst

https://beswic.be/nl/kmo/oira-uw-online-risicoanalyse/deel-uw-oira-risicoanalyse-met-een-externe-dienst-en-laat-de-analyse-valideren
https://beswic.be/nl/kmo/oira-uw-online-risicoanalyse/deel-uw-oira-risicoanalyse-met-een-externe-dienst-en-laat-de-analyse-valideren
https://beswic.be/nl/kmo/oira-uw-online-risicoanalyse/deel-uw-oira-risicoanalyse-met-een-externe-dienst-en-laat-de-analyse-valideren
https://beswic.be/nl/kmo/oira-uw-online-risicoanalyse/deel-uw-oira-risicoanalyse-met-een-externe-dienst-en-laat-de-analyse-valideren


• Gebruiksvriendelijk

• Online

• Op maat van micro- en kleine bedrijven

• Stapsgewijze (gestructureerde) risicobeoordeling psychosociale aspecten

• Goede basis voor welzijnsbeleid in uw onderneming

• Ondersteund door de inspectie

• Volledig gratis

• Vraag uw externe dienst PBW om raad, ondersteuning en eventueel validatie

Voordelen OiRA
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