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Toepassingsgebied

* Alle TMB

e Alle werkzaamheden mbt de realisatie van het bouwwerk

* Alle aannemers werkzaam op de TMB
* Werknemers
e Zelfstandigen
* Werkgevers die zelf activiteiten uitvoeren

* Alle sectoren
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Doelstellingen van de
basisveiligheidsopleiding

* Bewust zijn van risico’s op TMB door:
* Eigen activiteit
 Activiteiten van anderen
 Gelijktijdige / opeenvolgende aanwezigheid

* Rol en taken van actoren op TMB

* Organisatie van efficiente samenwerking op TMB

* Algemene preventiebeginselen

* Toepassing van passende preventiemaatregelen

* Inzicht in en toepassen van veilig en gezond gedrag
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Modaliteiten van de
basisveiligheidsopleiding

* Opleiding van minimum 8 uur

* Aannemer moet
* op elk moment

 kunnen aantonen
» dat opleiding beantwoordt aan de doelstellingen

* Gevolgd bij organisator die kwaliteitsborgingssysteem toepast
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Moment van de opleiding

* Vooraleer het werk op TMB aan te vatten

* Indien niet mogelijk :
binnen een termijn van één maand
nadat de persoon het werk heeft aangevat

* Herhaling van de opleiding op regelmatige tijdstippen, tenzij kennis
actueel is gebleven via

 Regelmatige of continue opleiding en informatie
e praktijkervaring
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Flankerende maatregelen

* Voor elke tewerkstelling op de bouwplaats

* Informatie verstrekken over risico’s en preventiemaatregelen mbt
werken op een TMB

* Aantonen dat personen deze informatie wel degelijk
* hebben ontvangen
* hebben begrepen
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Specifieke regels

Regels inzake basisveiligheidsopleiding doen geen afbreuk aan:
* Andere wettelijk verplichte opleidingen
* Bv. Asbestverwijderaars

 Strengere regels of praktijken van toepassing
* In een bepaalde sector of onderneming

 Werknemers van de opdrachtgever die werken op bouwplaats in de
inrichting van de opdrachtgever
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Vermoeden van kennis

* Wie beschikt over attest waaruit blijkt dat kennis werd verworven via
een andere opleiding

* Wie beschikt over 5 jaar ervaring met werken op een TMB gedurende
de afgelopen 10 jaar
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Regels voor zelfstandigen

* Hetzelfde als voor werknemers

e Sectorale vormingsinstellingen moeten zelfstandigen toelaten tot de
door hen georganiseerde opleiding

e Zelfstandigen kunnen vermoeden van kennis inroepen
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Aannemers uit EU-lidstaat '

* Aantonen dat zij of hun werknemers in een andere lidstaat van de EU
voldoen aan vergelijkbare voorwaarden inzake de
basisveiligheidsopleiding

= geen verplichting om Belgische opleiding te volgen!
= vrij verkeer van diensten en werknemers respecteren!

 Mogelijkheid om de Belgische opleiding geheel of gedeeltelijk te
volgen

= op dezelfde wijze behandeld als Belgische personen
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Regels in CAO '

* CAO in elk paritair comité
waarvan werknemers werken uitvoeren op TMB

* CAO kan maar moet niet algemeen verbindend verklaard zijn
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Regels in CAO '

* Inhoud van de opleiding
= specifieke thema’s zoals in CAO gesloten in paritair comité 124 Bouwsector

* Nadere regels van de opleiding zoals:
e organisatie opleiding
* Beroep op sectorale vormingsinstelling
* Vrijstelling van opleiding,
* indien aangetoond dat kennis/vaardigheden op andere wijze verworven zijn
* Met respect van de reglementaire regels inzake vermoeden van kennis

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

werk.belgie.be ® o e o o o o




S .
Inwerkingtreding op 15 april 2023 '

* Regels onmiddellijk van toepassing op personen die nog nooit op TMB
hebben gewerkt
= moeten onmiddellijk opleiding volgen
= uitzondering indien zij zich kunnen beroepen op vermoeden

= indien opleiding niet mogelijk binnen de maand na aanvang van het werk =
flankerende maatregelen
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Inwerkingtreding op 15 april 2024 '

* Overgangstermijn van één jaar voor personen die reeds op TMB werken
* Moeten vanaf 15 april 2024 opleiding volgen

= uitzondering indien zij zich kunnen beroepen op vermoeden

= indien opleiding niet mogelijk binnen de maand na aanvang van het werk =
flankerende maatregelen
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Il. VERBETERING COMMUNICATIE OP TMB
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/////Kanpassing in veiligheids- en = '
gezondheidsplan

* Verantwoordelijkheid van bouwdirecties

* Algemene regels voor verbale en non-verbale communicatie op TMB
* Informatie, instructies en bevelen te allen tijde begrepen en toegepast

* Mogelijkheid voor personen die werken op TMB om zich verstaanbaar te
maken met geschikt communicatiemiddel

* Praktische afspraken over communicatie en verstaanbaarheid in meertalige
omgeving
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/////Kanpassing in veiligheids- en = '
gezondheidsplan

Doelstellingen:
Zonder ambiguiteit instructies geven over de preventiemaatregelen

Inzonderheid snel en adequaat reageren wanneer er een ernstig en
onmiddellijk gevaar is
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