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Inleiding op de campagne

A Gecoordineerd door het Europees Agentschap voor veiligheid en
gezondheid op het werk (EU-OSHA)

A Georganiseerd in meer dan 30 landen
A Ondersteund door een partnernetwerk:

ANationale focal points

AOfficiéle campagnepartners
AEuropese sociale partners
AMediapartners

AEnterprise Europe Network
Alnstellingen van de Europese Unie
AAndere agentschappen van de EU
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Belangrijke doelstellingen

A Het bewustzijn van de risico's van gevaarlijke stoffen op de
werkplek vergroten

A Een preventiecultuur bevorderen teneinde risico's uit te
bannen of effectief te beheren

A Het begrip van de risico's van kankerverwekkende
stoffen verbeteren

A Kwetsbare werknemers met specifieke behoeften bereiken
A Voorlichting geven over beleidsontwikkelingen en
relevante wetgeving
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Wat is het probleem?

A Op werkplekken in Europa worden veel werknemers blootgesteld aan
gevaarlijke stoffen

A Vaak is men zich daar nauwelijks van bewust
A Gevaarlijke stoffen kunnen leiden tot:

Aacute gezondheidsproblemen en problemen op lange termijn 8 bijv.
huidirritatie, aandoeningen van de luchtwegen en kanker

Aveiligheidsrisico's zoals brand, ontploffing en verstikking

Aaanzienlijke kosten voor het bedrijfsleven vanwege beschermende
maatregelen en aansprakelijkheid
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Wat zijn gevaarlijke stoffen?

A ledere stof (gas, vloeistof of vaste stof) die een risico met zich meebrengt voor de
veiligheid en gezondheid van werknemers:

Achemische stoffen, bijv. in verven, lijmen, ontsmettingsmiddelen,
schoonmaakmiddelen of bestrijdingsmiddelen

Adoor processen gegenereerde verontreinigende stoffen, bijv. lasrook,
kwartsmeel of verbrandingsproducten zoals uitlaatgassen van
dieselvoertuigen

Amaterialen van natuurlijke oorsprong, zoals stofmeel, asbest of ruwe
olie en de bestanddelen daarvan

A Op vrijwel alle werkplekken zijn waarschijnlijk gevaarlijke
stoffen aanwezig

A Schade kan voortkomen uit zowel kortdurende als langdurige
blootstelling en stapeling in het lichaam gedurende langere tijd
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Définitions données dans la directive sur les agents chimiques

A(a) c¢Agent chimiqueé: tout ® ®ment ou compos® chi
pr ®sent e | 6®t at naturel ou tel quodill est produi
de d®chet, du fait doOéune activit® professionnelle
i ntentionnell ement et quéil soit ou non mis sur |

Ve

A &b) par «agent chimique dangereux», on entend:

(i) tout agent chimique qui satisfait aux criteres pour étre classé comme dangereux dans
| une des cl asses de dangers physiques et/ ou de
reglement (CE) n® 1272/2008, [...] que cet agent chimique soit ou non classé en vertu dudit
reglement;

A (iii) tout agent chimique qui, bien que ne répondant pas aux critéres de classification en tant
gue dangereux [...], peut présenter un risque pour la sécurité et la santé des travailleurs en
raison de ses propriétés physico-chimiques, chimiques ou toxicologiques et par la maniere
dont il est utilisé ou présent sur le lieu de travail, y compris tout agent chimique auquel une
val eur | imite doéexposition profed8sionnelle est aj

A «Activité impliquant des agents chimiques»: tout travail dans lequel des agents
chimiques sont utilisés ou destinés a étre utilisés dans tout processus, y compris la
production, |l a manutenti on, |l e stockage, | e trans
au cours duquel de tels agents sont produits.
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Faits et chiffres

A Les substances chimiques ou biologiques sont présentes dans 38 %
des entreprises selon |dend®IENe des entrepr.i

A Les grandes entreprises utilisent souvent plus de 1000 produits °
chimiques différents ‘) ;

A Un unique travailleur peut entrer en contact avec des centaines de

4
substances chimiques différentes {
A17% des travailleurs de | 6UE signalent m 4

(

substances chimiques et entrer en contact cutané avec ceux-ci, et ce
durant au moins 25 % de leur temps de travail?. Par ailleurs, 15 %
indiquent respirer de la fumée, des fumeées ou des gaz (fumeées de '
soudure ou gaz do6é®chappement ), des poudr %s
(telles que des poussiéeres de bois ou des poussieres minérales)

A De nouveaux risques émergent constamment

1) Résumé - Deuxieme enquéte européenne des entreprises sur les risques nouveaux et émergents (ESENER-2), EU-OSHA, 2015, p.5.Di sponi bl e
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/esener-ii-summary-en.pdf.

2) Sixieme enquéte européenne sur les conditions de travail, Rapport général, Eurofound, 2016, p. 43 Di sponi bl e ~ | 6adresse:
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field_ef document/ef1634en.pdf.
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Faits et chiffres

A Parmi les secteurs affichant une prévalence élevée de

Ssubstances dangereuses, @®G®2%)yyleatrouve: | 6 ag
fabrication (52 %) et la construction (51 %)!
ADans de nombreux secteur s, | 6utilisation d

a connu une hausse due au remplacement des modes de travail
traditionnels par des technologies fondées sur les produits
chimiques (pesticides, plastiques, isolants, etc.)

A En 2014, 3,7 tonnes de substances dangereuses
ont été utilisées par citoyen en Suéede I

1) ESENER-2 8 Overview Report: Managing Safety and Health at Work, EU-OSHA, 2016, p. 18. Disponible a
| 6 a d r héps:#osha.europa.eu/sites/default/filessESENER2-Overview_report.pdf.
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https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf

Exposition aux substances dangereuses en Europe

A Etude de | 6 BDBHA visant a mieux évaluer| 6 exposi ti on
aux substances dangereuses sur les lieux de travail en Europe

A Pour cette étude, une nouvelle méthode a été appliquée
afind 6 a s s des dommées accessibles au publicdel 6 ECHA sa &
SPIN, PRODCOM, des statistiquesdes entrepri ses d/ csn 0st
et dEmqudtebeuropéenne sur les conditions de travail. Beas favis

A Une notation spécialisée a été appliquée afin
d 61 de ndassubstances les plus importantes
et les principaux secteurs dans lesquels
elles sont présentes.

r.,fl"” 9/

Nick
Heay,
bus
£n Phug

[» Agence européenne
¢ ? pour la sécurité et la santé \
au travail www.healthy-workplaces.eu/fr Lieux de travail sains




Comment ma triser | Ousage des subs

ALa cr®ation déune culture de pr®vention et | a se
eléments clés

A La législation sur les substances dangereuses est déja en vigueur

dans | 6Uni on europ®enne,; | es employeuf r10|vent
leurs obligations légales

ALdbanalyse des risques est essentiel!]l p

A Mettre en place des mesures de protection et de prévention efficaces 83

A Les travailleurs doivent étre tenus informés:

Ades résultats des analyses des risques )
Ades dangers auxquels ils sont exposés et de leurs conséquences

éventuelles pour eux
Ade ce quéils doivent f
Ade ce quéil convient d
tournent mal
A Des orientations et des outils pratiques peuvent aider les entreprises a
gérer IIes risques et assurer la sécurité et la santé sur les lieux de
travai

~
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Risicobeoordeling

A Er moet een risicobeoordeling worden uitgevoerd om alle veiligheids- en
gezondheidsrisicobs in kaart te brengen

A ledereen 8 werkgevers, leidinggevenden, VGW-diensten en werknemers 8 moet
daarbij worden betrokken

A De risicobeoordeling moet rekening houden met alle groepen werknemers en
contractanten, en met uitzonderlijke werksituaties zoals onderhoud en
reparatiewerkzaamheden

A Het is essentieel dat prioriteit wordt gegeven aan alle inspanningen om risico's te
beheersen of door middel van verwijdering of vervanging te beperken

A De risicobeoordeling moet worden herzien en bijgewerkt wanneer zich een
incident heeft voorgedaan

A De werknemers moeten goed worden geinformeerd over de resultaten en worden
getraind in toepassing van de preventieve maatregelen

A Er zijn hulpmiddelen voorhanden om bedrijven te helpen bij het uitvoeren van een
risicoanalyse
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Drie stappen voor een effectief beheer van gevaarlijke stoffen

Breng de gevaren in kaart:
A Inventariseer welke stoffen en chemische producten er op de werkplek worden gebruikt of geproduceerd

A Verzamel informatie (bijv. via etiketten of veiligheidsinformatiebladen) over de schade die ze kunnen
veroorzaken en hoe dat gebeurt

A Stel vast of er kankerverwekkende of mutagene stoffen worden gebruikt, waarvoor strengere regels gelden

Beoordeel de blootstelling:

A Maak een lijst van de mensen die mogelijk worden blootgesteld, met inbegrip van schoonmakers en
onderhoudspersoneel

A Beoordeel de blootstelling van werknemers wat betreft het soort blootstelling, de intensiteit, de duur en de
frequentie, met inbegrip van combinaties van blootstellingen

A Houd ook rekening met het effect van combinaties met andere risico's, zoals het risico van brand, opname door
de huid of werk in natte omstandigheden

Stel maatregelen vast:

A Vervolgens kan op basis van een gevarenoverzicht een actieplan worden opgesteld, inclusief de mensen die
het moeten uitvoeren

A Controleer de implementatie en effecten van de maatregelen

~
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Het STOP-principe

A Werkgevers zijn verplicht doelmatige preventieve en
beschermingsmaatregelen te treffen

A Alle gevaarlijke stoffen en processen moeten uit de werkplek worden
verwijderd (bijv. door nieuwe werkprocessen te ontwerpen)

A Als verwijdering niet mogelijk is, moeten de risico's worden beheerd op basis
van een hiérarchie van preventieve maatregelen 8 het zg. STOP-principe

Substitutie (ofwel vervanging door veilige of minder
gevaarlijke alternatieven)

Technologische maatregelen (bijv. een gesloten systeem,
plaatselijke afvoerventilatie)

Organisatorische maatregelen (bijv. beperking van het aantal
blootgestelde werknemers of van de blootstellingsduur)

Persoonlijke bescherming (dragen van PBM)

Europees Agentschap voor
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Wetgeving

A De werkgever is wettelijk verantwoordelijk voor een veilige en gezonde werkplek

Regelgeving voor veiligheid en gezondheid op het werk, waaronder

A Richtlijn 89/391/EEG (de VGW-kaderrichtlijn)

A Richtlijn 98/24/EG (de Richtlijn chemische agentia, CAD)

A Richtlijn 2004/37/EG (de Richtlijn carcinogene en mutagene agentia, CMD)

Volledig overzicht van relevante VGW-wetgeving:
https://osha.europa.eu/nl/safety-and-health-legislation

Nuttige informatie uit de wetgeving voor chemische stoffen:
A Verordening (EG) nr. 1907/2006 (Reach-verordening)
A Verordening (EG) nr. 1272/2008 (CLP-verordening)
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https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/75
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation
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https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1907-2006-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1907-2006-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1907-2006-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1272-2008-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1272-2008-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1272-2008-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures

Kankerverwekkende stoffen

A Elk jaar leidt blootstelling op het werk aan kankerverwekkende stoffen tot:

A91.500 tot 150.500 kankerpatiénten
A’57.700 tot 106.500 sterfgevallen door kanker (RIVM, 2016)

A In veel gevallen kan arbeidsgerelateerde kanker worden voorkomen

A Voor kankerverwekkende stoffen gelden strengere voorschriften dan voor andere
gevaarlijke stoffen, bv. werken in een gesloten systeem, beperkte toegang en het
aanhouden van registers

A Met de routemap tegen kankerverwekkende stoffen wordt gestreefd naar
beleidsondersteuning en uitwisseling van informatie en goede praktijken

ROADMAP
N CARCINOGENS
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https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens

Specifieke risicogroepen

A Bepaalde groepen werknemers lopen meer risico op schade door
gevaarlijke stoffen, zoals:

Avrouwen

Ajonge werknemers

Aarbeidsmigranten

Auitzendkrachten

Aongeschoolde of onervaren medewerkers
Aschoonmakers en contractanten

A Dit kan te maken hebben met een bijzondere gevoeligheid, gebrek aan
ervaring of gebrek aan training of voorlichting

A De risico's voor deze werknemers moeten daarom in de risicobeoordeling
in aanmerking worden genomen
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